VERBALE DI INCONTRO

Il 14 Luglio 2010 a Roma, presso la sede Fiat

la Fiat S.p.A., in nome e per conto delle Societa del Gruppo di seguito riportate, assistita

dall'Unione Industriale di Torino

le organizzazioni sindacali Nazionali Fim, Fiom, Uilm e Fismic, anche in nome e per

conto delle Rappresentanze Sindacali Unitarie

si sono incontrate per la verifica del Premio di Risultato da corrispondere nel 2010.




Elenco delle Societa :

FIAT GROUP AUTOMOBILES S.p.A; ABARTH & C. S.p.A; SEVEL S.p.A.; FIAT CENTER ITALIA
S.p.A; EASY DRIVE SRL; FIAT AUTO VAR SRL; FIDIS S.p.A;; FGA CAPITAL S.p.A; I-Fast
Container Logistics S.p.A.;; CODEFIS S.c.p.A; SATA Sp.A.; FGA officine automobilistiche
Grugliasco S.p.A..

FIAT POWERTRAIN TECHNOLOGIES S.p.A ; FMA fabbrica Motori Automobilistici S.r.1.;

IVECO S.p.A.; IRISBUS ITALIA S.p.A;

CNH ITALIA S.p.A.; CNH FINANCIAL SERVICES S.A.S. (succursale italiana); CNH SERVICES
S.r.l.; NEW HOLLAND KOBELCO CONSTRUCTION MACHINERY S.p.A,;

TEKSID S.p.A;

MAGNETI MARELLI S.p.A; AUTOMOTIVE LIGHTING ITALIA S.p.A;; AUTOMOTIVE LIGHTING
REAR LAMPS ITALIA S.p.A.; SISTEMI SOSPENSIONI S.p.A.; TEA S.r.l;

COMAU S.p.a,;

FIAT S.p.A.; FIAT FINANCE S.p.A.; FIAT REVI S.c.rl; FIAT GROUP PURCHASING S.r.l; FIAT
PARTECIPAZIONI S.p.A.; DEPOSITO AVOGADRO S.r.l.; SISPORT FIAT S.p.A; FIAT SEPIN
S.c.p.A.; RISK MANAGEMENT S.p.A; C.R.F S.c.p.A.; Centro Ricerche Plast-Optica S.p.A.; FIAT
SERVICES S.p.A.; SADI S.p.A.; FIAT ITEM S.p.A.; ELASIS S.c.p.A,; Sirio S.c.p.a.-Sicurezza
industriale; ORIONE S.c.p.A.; FIAT GROUP MARKETING & CORPORATE COMMUNICATION
S.p.A.; FIAT ATTIVITA’ IMMOBILIARI S.p.A..




Durante lincontro 'azienda:

> ha ricordato che Paccordo sul Premio di Risuliato stipulato in data 17 Luglio 2009
aveva validita sino al 31 Dicembre 2009, faita eccezione per la norma transitoria che
disponeva anche per anno 2010 erogazioni basate su specifici criteri collegati al

programma WCM,;

> ha nuovamente illustrato i risultati del’anno 2009 per il Gruppo Fiat, il cui
peggioramento rispetto a quelli del’anno precedente, determinatosi anche in relazione
al permanere della situazione di crisi globale, si evidenzia da! confronto delle poste di

conto economico;

Le parti hanno quindi convenuto di confermare per il 2010 e it 2011, guale componente
del Premio, un importo, derivante dagli accordi aziendali del 4/7/89 e 18/3/96 relativi al
Premio di Risultato, da erogare in 13 quote mensili lorde, differenziate per categoria cosi
come indicato alla lettera A) della sezione “Composizione del Premio” dell'intesa del 17

Luglio 2009 di seguito riportata.
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“COMPOSIZIONE DEL PREMIO
Il premio, anche in relazione alla sua materiale corresponsione, si compone di:

A) un importo, derivante dagli accordi aziendali del 4/7/89 e 18/3/96 relativi al premio di
risultato, differenziato per categoria, da erogarsi, a titolo di acconto, in 13 quote mensili

lorde, come da tabella 2.

Le parti espressamente convengono che gli importi gia erogati dallazienda con riserva

nei mesi Gennaio-Giugno 2009, di ammontare pari, per ciascuna categoria, a quelli
della tabella 2, concorrono a determinare il premio di risuftato di cui alla tabella 1,

decadendo , di conseguenza, la riserva aziendale in relazione alla corresponsione di




Tabella 2

Categorie Quote mensili (€)
1* — 4 103,31
5° 110,54
58 -6° 118,85
7 134,23
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Tali quote saranno corrisposte e trattate sulla base dei criteri e delle modalita di
erogazione e di determinazione, anche a livello individuale, convenuti alla sezione “Criteri
e modalita di erogazione” della sopra citata intesa, con riferimento alle quote mensili di cui

alla lettera A) della sezione “Composizione del Premio”.

Le parti convengono che gli importi mensili gia erogati dall'azienda con riserva da gennaio
2010 a giugno 2010, di ammontare pari agli importi da liquidare in base a quanto sopra
definito concorrono a determinare il Premio di Risultato per il 2010, decadendo, di

conseguenza, la riserva aziendale in relazione alla corresponsione di tali somme.

Le parti convengono inoltre che le quote mensili del premio siano, a tutti gli effetti,
Elemento Distinto della Retribuzione. Tali importi, infatti, sono stati definiti dalle parti in
senso onnicomprensivo, dal momento che, in sede di quantificazione, si & tenuto conto di
ogni incidenza. Tali somme sono, pertanto, comprensive di tutti gii istituti legali efo
contrattuali, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, ferie, festivita , 13" mensilita,
14° erogazione o premio preferiale, paga di posto, maggiorazioni corrisposte a fronte di
prestazioni per lavoro straordinario, notturno o festivo con o senza riposo compensativo,

ecc..

Le parti confermano, inoltre, quanto previsto alla norma transitoria dell'accordo del 17

Luglio 2009 in relazione al premio legato al programma WCM, qui di seguito riportata,

definendo di incontrarsi entro il mese di Novembre per una verifica dell’applicazione.
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“NORMA TRANSITORIA

Le parti concordano inoltre, in via sperimentale, che, nelfambito del progetio WCM, ai
lavoratori degli stabilimenti che raggiungano il livello sifver nef corso del 2009 o del 2010,
sia corrisposta, nel mese di dicembre dell'anno di conseguimento, un importo di € 200
lordi a titolo di Una Tantum.

Tale imporio, che é parte integrante del Premio di risuftato, risulta a tutti gli effetti soggetto

alle clausole di seguito indicate.

‘La parti espressamente convengono che limporto sia, a tutti gli effetti, Elemento Distinto
della Retribuzione. Tale importo, infatti & stato definito dalle parti in senso
onnicomprensivo, dal momento che, in sede di quantificazione, si é tenuto conio di ogni
incidenza. Tale somma &, pertanto, comprensiva di tutti gii istituti legali e/o contrattual,
quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, ferie, festivita , 13" mensilita, 14° erogazione
o premio preferiale, paga di posto, maggiorazioni corrisposie a fronte di prestazioni per

lavoro straordinario, notturno o festivo con o senza riposo compensativo, ecc..

Le parti, con il presente accordo, concordano espressamente, ai sensi del secondo
comma dell’art 2120 c.c., come modificato dall’art. 1 della legge 29 maggio 1982 n. 297,

che limporto sia da escludere dalla base di calcolo per il Trattamento di Fine Rapporto.

L’applicabilita allimporto delle previsioni normative in materia di “detassazione’delle
retribuzioni variabili di cui all’art 5 della legge n. 2 del 28 gennaio 2009 che proroga, per
Fanno 2009, le misure previste dalf'art. 2 comma 1 lettera ¢) del decreto legge 27 maggio
2008 n. 93 convertito nella legge n. 126 del 2008, costituisce il presupposto per la validita

dell'intesa stessa.

Le parti si danno atto che l'importo qui definito, risuftando coerente con quanto previsto dal
Protocollo del 23 Luglio 1993 e dall'art. 12 Sezione Quarta Titolo IV del CCNL del 20
Gennaio 2008, si configuri come soggetto al regime contributivo delle erogazioni previste
per i contratti di secondo livello, secondo quanto disposto dall’ art.1 comma 67 e 68 della

Legge 247 del 24 Dicembre 2007.”
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CAMPO DI APPLICAZIONE
Le parti convengono:

1. che, in luogo di quanto sopra convenuto con riferimento alle quote mensili, al fine della
corretta attribuzione del Premio di Risultato per i lavoratori delle Societa/stabilimenti
indicati nelfintesa del 17 Luglio 2009 come “Settore Magneti Marelli 17, che
applicavano, alla data della sottoscrizione dellaccordo 18.3.1996, premi o istituti
retributivi diversi dal P.P.G. di cui al’accordo 4.7.89, siano confermate le modalita di
calcolo definite nei Criteri di Erogazione del PdR dellaccordo 18.3.1996 in merito
alPassorbimento di un importo pari a €738,00 per le categorie 174/ € 790,00 per la
SAcategoria; € 849,00 per le categorie 58 e 67 € 959,00 perla 77 categoria. L'importo
totale annuo lordo del Premio di Risultato da corrispondere ai lavoratori del “Settore

Magneti Marelli 17 nel’anno 2010, ricalcolato come sopra convenutoc & riportato in

tabella 1.

Tabella 1

categorie importo totale lordo annuo - €
1A4A 605,03
5 647,02
5568 | 696,05
Vid ) 785,99

1.1.che gli importi mensili, ciascuno di ammontare pari € 100 lordi, gia erogati con
tiserva da gennaio a giugno 2010 dalle societa di cui al punto 1. concorrano a
determinare il Premio di Risultato per il 2010, decadendo, quindi la riserva

aziendale in relazione alia corresponsione di tali somme.

1.2.che l'importo a saldo del Premio annuale e pari, dedotti gli importi gia corrisposti e
indicati al punto 1.1., a € 5,03 per la 1a- 4a categoria, € 47,02 per la 5a categoria,
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£06,05 per la 5S e 6a categoria e € 185,99 per la 7° categoria, sia corrisposto /
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entro il mese di luglio 2010. ﬁ}f

/‘\_ 1.3.che le quote mensili (di cui al punto 1.1.) ed il pagamento a salde (di cui al punto

/ 1.2.) siano corrisposti sulla base dei criteri e delle modalita di erogazione e di

e,éﬁawe a livello individuale, convenutl alla sezione “Criteri e
g 1 {n
= ;’) 3 12 g Jgﬁ% ;AJ

determinazi




modalita di erogazione” del’accordo del 17 Luglio 2009, con riferimento alle quote

mensili di cui alla lettera A) della sezione “Composizione del Premio”.

2. che quanto sopra convenuto con riferimento alle quote mensili del Premio di Risultato
non si applica a SATA e FMA, per le quali restano inalterate la struttura, la
progressione  temporale e le modalita di erogazione del vigente Premio di

Competitivita, cosi come definito dagli specifici accordi in essere.

L’applicabilita a tuite le componenti del Premio, sopra indicate, delle previsioni normative
in materia di “detassazione”delle retribuzioni collegate alla produttivita e ad altri elementi di
competitivita di cui alfart 2 commi 156 e 157 della legge n. 191 del 23 dicembre 2009, che
proroga, anche per anno 2010, le misure previste dalfart. 2 comma 1 lettera c) del
decreto legge 27 maggio 2008 n. 93 convertito nella legge n. 126 del 2008, costituisce il

presupposto per la validita della presente intesa.

Le parti si danno atto che ftutti gli importi qui definiti, risultando coerenti con quanto
previsto dal Protocollo del 23 Luglio 1993 e dall'art. 12 Sezione Quarta Titolo IV del CONL
Metalmeccanico vigente, si configurino come soggetti al regime contributivo delle
erogazioni previste per i contratti di secondo livello, secondo quanto disposto dall’ art.1

comma 67 e 68 della Legge 247 del 24 Dicembre 2007.

Le parti si danno inoltre atto, con riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia
contributiva, che la “Quota mensilizzata ex accordo 4 Luglio 1989”, parte dell'erogazione
mensile da corrispondere in base a quanto convenuto nella presente intesa ed il cui
ammontare mensile, da corrispondersi per 13 mensilita, & pari a € 38,14 per la 1a- 4a
categoria, € 40,76 per la 5a categoria, €43,86 per la 58 e 6a categoria e € 49,58 perla7°
categoria, & esclusa dal regime contributivo applicabile alie erogazioni previste dai
contratti di secondo livello. Quanto indicato al presente paragrafo non e riferibile alle

erogazioni mensili delle Societd/stabilimenti del “Settore Magnet Marelli 17
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